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中国交通教育研究会交通职业能力研究中心

能研中心〔2021〕1 号

关于开展交通行业技能人才与人事研究优秀论文

征集活动的通知

各有关单位：

为深入贯彻落实中央关于技能人才工作的指示精神，进

一步加强交通行业在技能人才与人事研究领域理论水平，充

分发挥理论研究的指导作用，搭建行业交通展示平台，推动

行业技能人才队伍建设，受中国人事科学研究院委托，中国

交通教育研究会交通职业能力研究中心拟面向会员单位开

展交通行业技能人才与人事研究优秀论文征集活动。

该活动主要围绕“技能人才队伍建设、人事制度改革及

人力资源管理科学化研究”中的重点、热点和难点问题开展

研究，拟每年举办一次。届时，我中心将组织论文评审、交

流研讨等活动，并从中选取部分优秀论文报中国人事科学研

究院。中国人事科学研究院将汇编成册，公开出版，以供人

力资源和社会保障领域理论和实践工作者参考。

一、申报要求

1.基本要求。论文应是未发表过的作品，系作者独立研

究完成的作品，内容不得涉及国家机密，也无任何违法、违

纪和违反学术道德的内容。
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2.内容要求。论文（含图表）每篇字数在 5000-8000 字

之间为宜。论文要严守政治性；坚持科学性；坚持时效性和

坚持准确性。每篇论文必须包括题目（一般不超过 20 字）、

作者姓名（不超过三位作者）、摘要（100～300 字左右，一

般应包括目的、方法、主要结果和结论）、关键词（3～5 个）、

正文、参考文献、作者简介（姓名、单位、职务、职称、固

定电话、手机号码、电子邮箱、微信号、邮政编码、详细地

址）。

3.格式要求。

○1论文标题为“黑体”小二号字加粗，居中；

○2 作者姓名为“楷体”小四号加粗，不同人名之间空 1 格，

并以脚注呈现作者简介（姓名+单位+职务职称）。

○3 摘要和关键词首行缩进，使用“楷体”小四号，“摘要”

二字之间空 1 格并加粗，“关键词”三字要加粗，不同的关键词

之间空 1 格。

○4 正文使用宋体小四号字体，设 1.5 倍行距，其中一级标题

居中，标识为“一、二、三、...”使用四号黑体加粗；二级标

题首行缩进，标识为“（一）（二）（三）...”使用小四号楷体加

粗；三级标题首行缩进，标识为“1、2、3...”使用小四号宋体

加粗。

○5 公式、图表规范。若含数学公式、图表，请务必保证其中

的符号、数字、文字、图线清晰规范。图表请勿使用彩色和阴影

背景，并请标明名称和资料来源，表格尽可能采用三线开放式。

数量和单位的使用请参照中华人民共和国法定计量单位最新标

准。
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○6 引用规范。正文采用脚注、上标格式，如“①②③……”

务必确保文中引用与文中脚注一一对应。

○7 参考文献规则为 GB/T 7714-2005《文后参考文献著录规

则》，文献类型，根据 GB3469-83《文献类型与文献载体代码》

规定，以单字母方式标识。“参考文献”四个字为宋体小四号加

粗，内容为楷体小四号。

二、申报方式

以电子邮件的方式，邮件主题为“姓名+地区+题目”。

邮箱：287176842@qq.com。

三、申报时间

申报截止时间：2021 年 6 月 30 日前

四、联系人

王君 13581563747

中国交通教育研究会交通职业能力研究中心

2021 年 3月 12 日


